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PROGRAM UTAMA 2008
MWA ITB

Pengembangan kerjasama eksternal untuk:
a. meningkatkan pendapatan ITB.

b. memperkuat landasan hukum.
Konsolidasi manajemen internal untuk:

a. mewujudkan good governance (transparansi
dan akuntabilitas);

b. mewujudkan ITB auditable dan accountable
2008.

Pemantapan governance dan kelengkapan
peraturan ITB.



KOORDINASI INTENSIF MWA
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. Kelanjutan Rencana Induk

Pengembangan (RENIP).

. Kelanjutan Proposal Investasi Bappenas.
. Penjaringan ‘Anggota Kehormatan MWA'.
. Kebijakan recruitment dosen.

. Kebijakan penyesuaian remunerasi

dosen, staf pendukung, dan eksekutif.

. Penjaringan aspirasi dan komunikasi

dengan masyarakat akademik ITB,
Fakultas/Dosen, SKD, dan Alumni.



PENGEMBANGAN ORGANISASI (1)

Penyusunan kebijakan umum pengembangan ITB 2006-
2011.

Kajian aspek legal internal:

a. Prioritas peraturan internal yang perlu ditetapkan;
konsolidasi penyusunan dengan unsur yang berhubungan.

b. Review harmonisasi PP 155, 2000 dan ART ITB 2005.
Pemantapan sistem manajemen akademik:

a. Evaluasi SPMB, USM, Kemitraan.

b. Evaluasi status dan kinerja sistem akademik.

Cc. Perumusan program dan kegiatan untuk mewujudkan
kelengkapan peraturan dan peningkatan kinerja.

Kebijakan Sistem IT ITB:
-  perlunya Audit eksternal terhadap Sistem IT ITB.



PENGEMBANGAN ORGANISASI (2)

5. Sistem manajemen SDM:
a. Evaluasi status dan kinerja sistem manajemen SDM.

b. Perumusan program dan kegiatan untuk mewujudkan
kelengkapan peraturan dan peningkatan kinerja.

Prosedur Penerimaan Pegawai Non Akademik.
Deskripsi Profil Pegawai ITB.

Profil Pegawai Baru Tahun 2007 — 2008.
Pengembangan Sistem Remunerasi Pegawai ITB-BHMN.
6. Penjaringan Anggota Kehormatan.
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PERKEMBANGAN KESEHATAN KEUANGAN ITB
2002 - 2007 (Milliar Rp.)

PENDAPATAN DAN PENGHASILAN 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Dana Pemerintah - DIK, DIP 81,8 83,2 83,9 74,7 81,3 94,0
Dana Masyarakat (Mahasiswa) - SPP,

SDPA, dll 44,2 53,5 108,7 95,6 146,4 184,9
Dana Masyarakat (Proyek) - LPPM,

Kerma Pendidikan 94,1 146,0 168,3 145,1 198,6 145,7
Lain-lain Jasa bank, SKD, SUK, Hibah,

Kemitraan) 51,2 9,5 22,1 21,3 28,2 31,0

336,7 454,6 4556

PENGELUARAN 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pendidikan 29,8 74,2 98,5 142,3 195,2 179,6
Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat 73,5 90,9 105,9 123,7 170,4 112,4
Pendukung Kegiatan Akademik 2,0 2,5 2,6 6,3 3,9 1,6
Pelayanan kpd Mahasiswa 0,4 2,3 2,3 3,0 3,5 2,7
Administrasi dan Umum 70,3 59,5 50,2 29,1 63,9 138,0
Operasi dan Pemeliharaan 14,3 3,0 39,3 15,3 12,2 17,3
Beasiswa 1,4 15,7 15,7 14,3 12,9 16,5

Kemitraan (dan auxiliary business) 40,1 4,3 i) 3,5 2,9 1,2




PERKEMBANGAN PENERIMAAN 2002-2007
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PERKEMBANGAN AKUNTABILITAS KEUANGAN
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OPINI WDP

Makna dan manfaat ITB setelah mendapat opini WDP
(Wajar Dengan Pengecualian) :
— Laporan keuangan ITB bisa disajikan kepada masyarakat

— Hasil audit yang memberikan opini WDP menjadi landasan
untuk meningkatkan kepercayaan masyarakat, khususnya
dalam mengelola keuangan

— |ITB bisa lebih agresif berupaya mendapatkan dukungan
pendanaan

— |TB masih mempunyai “PR” perbaikan dan penyempurnaan
untuk mendapatkan opint WTP (Wajar Tanpa Pengecualian)



Program ITB Untuk Semua

Menjangkau Calon Mahasiswa Pandai dari
Kalangan Ekonomi Lemah

Mempertemukannya dengan Alumni Sukses untuk
dibiayal dan dibimbing agar mereka sukses dan
berhasil merubah nasibnya dan memajukan
masyarakatnya



ITB Untuk Semua - Target

Target 10 % dari mahasiswa baru ( tahun 2009 dimulali
dengan 100 orang)

Nilal Rp. 75-100 Juta mencakup uang kuliah, biaya hidup
dan program bimbingan.

Donor :
— Perorangan atau Perusahaan

— Donor paket 10 mahasiswa mendapat hak penamaan
khusus : Bea Siswa ITB-Nama Donor

Donasi dibayarkan melalui SKD.

Dalam kurun waktu 8-10 tahun endowment fund bisa
membiayai program ITB Untuk Semua tanpa tambahan
dana dari donor.



